ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № ____ 

 «____»
2013 г.                                                                                    
  г. Ростов-на-Дону

Государственное бюджетное образовательное учреждение Ростовской области для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Областной центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции», в состав которого входит структурное подразделение Региональный центр здровьсбережения в сфере образования,  в дальнейшем именуемое «Центр», в лице директора Чаусовой Ларисы Казимировны, действующее на основании Устава, с одной стороны и ____________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________,
в дальнейшем именуемое «Образовательное учреждение», в дальнейшем именуемое ОУ, в лице директора ___________________________________________________________________________________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. Предметом договора является сотрудничество Сторон по организации деятельности в рамках реализации пилотного проекта по здоровьесбережению в образовательных учреждениях Ростовской области.

2. Взаимные обязательства Сторон

2.1. Центр обязуется:

2.1.1. Оказывать научно-методическую поддержку по развитию системы здоровьесбережения в ОУ.
2.1.2. Обеспечить ОУ средствами аппаратно-программного комплекса диагностического назначения для контроля параметров роста, развития и функционального состояния обучающихся.

2.1.3. Осуществлять мониторинг образовательной среды ОУ и реализующихся педагогических технологий, направленных на формирование, развитие и сохранение здоровья обучающихся.

2.1.4. Организовать деятельность по повышению профессиональной компетентности педагогов, реализующих здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе.

2.1.5. Обеспечивать разработку предложений по развитию системы здоровьесбережения и способствовать их реализации в ОУ.

2.2. Образовательное учреждение обязуется:

2.2.1. Активно участвовать в реализации пилотного проекта по здоровьесбережению в образовательных учреждениях Ростовской области.

2.2.2. Обеспечивать использование аппаратно-программного комплекса в условиях образовательного учреждения на базе медицинского кабинета.

2.2.3. Предоставлять данные обследования учащихся ОУ, полученные на аппаратно-программном комплексе в соответствии с графиком.

2.2.4. Обеспечивать повышение квалификации педагогов, реализующих здровьесберегающие технологии в ОУ на базе Центра.

2.2.5. Внедрять методические наработки и предложения по развитию системы здоровьесбережения в ОУ.

3. Особые условия

3.1. В течение срока Договора каждая из Сторон вправе вносить дополнения и уточнения на основе взаимной договоренности. 
4. Условия расторжения договора
4.1. В случае несоблюдения одной из Сторон обязательств настоящего договора.
5. Сроки действия договора
Начало действия договора  «_____» _____________________ 201____г.
Окончание действия договора  «____»___________________ 201____г.
6. Адреса Сторон

	Государственное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Областной центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции»
344010, г. Ростов-на-Дону, ул.Малюгиной, 214

Тел/факс  (8863) 264-17-92, 264-34-71
Директор ______________ Л.К.Чаусова 
	Образовательное учреждение:
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
Директор ____________/___________/


